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CARTA DL INVITACION DCL TITULAR

Para el Auditor Superior del Estado, es de vital importancia cumplir con el mandato
de la ASEBC, conforme a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad, establecidos tanto en la Carta Magna Estatal como en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi como los principios constitucionales y
legales, valores éticos y reglas de integridad que establece el Lineamiento para la
expedicion de los Cdodigos de ética de los entes publicos en Baja California, en
cumplimiento a la encomienda que delega la legislacion federal orientada al
combate a la corrupcion, estableciendo las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético las personas servidoras publicas, creando las
bases minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Lo anterior, vinculado con el cumplimiento de la politica institucional de la Entidad
Fiscalizadora: la misidon propia de la ASEBC, quien con autonomia técnica y de
gestion, revisa la Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizadas y opina sobre las
iniciativas y reformas a leyes, acuerdos y decretos en materia fiscal, hacendaria, de
orden presupuestal y crediticio. A su vez, cumple con su propia visidon consistente
en ser una Auditoria Superior reconocida y respetada por el H. Congreso del Estado,
las Entidades Fiscalizadas y por la sociedad, derivado de su profesionalismo,
confiabilidad, transparencia y combate a Ila corrupcién, promoviendo
constantemente la implementacion de mejores practicas en la fiscalizacién de las
Cuentas Publicas, para contar con procesos efectivos, eficaces y oportunos en los
hallazgos de irregularidades.

En ese sentido, es de suma importancia que la labor de las personas servidoras
publicas de la ASEBC, gocen de aceptacion y credibilidad; es decir, que el personal
sea considerado competente, creible, fiable y digno de confianza.

De igual modo, y derivado de las reformas orientadas a la transparencia, rendicion
de cuentas y combate a la corrupcion, las personas servidoras publicas que laboran
en la ASEBC, deben observar las bases y politicas para la promocién, fomento y
difusion de la cultura de integridad que para tales efectos se emite, conforme a los
lineamientos y normas profesionales aplicables.

Ante ello, el suscrito Auditor Superior del Estado, invita a las personas servidoras
publicas en general, sin excepcion de actividad, nivel, funcién o régimen de
contratacion de la ASEBC, observar la Politica de Integridad de la Auditoria Superior
del Estado de Baja California, conformada por el Cédigo de Etica, Cddigo de
Conducta, las Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses las personas
servidoras publicas y las Reglas de Operacion del Comité de Integridad de la ASEBC.

En consecuencia, se espera que su actuacion se encuentre sustentada en los
principios constitucionales y legales, valores éticos y reglas de integridad,
contenidos en la presente Politica de Integridad, toda vez que su personal debe ser
consciente que su actuaciéon impacta directamente en la imagen institucion al de la
Entidad Fiscalizadora.
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POLITICA DL INTEGRIDAD

Agradezco la disposicion del personal adscrito a la Auditoria Superior del Estado,
para observar la Politica de Integridad de la ASEBC; por lo que los exhorto a dar
cabal cumplimiento en el ejercicio de sus funciones, con apego a la transparencia,
honestidad, ética y profesionalismo.

C.P. JESUS GARCIA CASTRO

AUDITOR SUPERIOR
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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CAPITULO |

D a=OslCOnNCs GENERALLS

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

1.2 Ambito de
aplicacion

La presente Politica de Integridad de la Auditoria Superior del
Estado de Baja California, tiene como objeto garantizar la
mas alta probidad y confiabilidad por parte de las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de
Baja California (ASEBC) en el ejercicio de sus funciones, por
lo cual, se desarrollaron diversos instrumentos cuyo objeto
radica en orientar la actividad fiscalizadora y de apoyo
institucional, con la finalidad de que estas se realicen con
apego a los principios constitucionales y legales, valores
éticos que disponen el Sistema Nacional Anticorrupcion, las
directrices que determina la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la legislacién correlativa
en el Estado, las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores y Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y reglas de
integridad en relacidon con las atribuciones establecidas en la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado asi
como el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Baja California.

A su vez, dichos instrumentos contribuyen en la difusién y
promociéon de la cultura ética dentro de la Entidad
Fiscalizadora, establece pautas de actuacidon siempre
coherentes con los principios, valores éticos y reglas de
integridad que determina el marco normativo de integridad,
implementa sistemas de control de la ética y determina
procedimientos para abordar transgresiones a la integridad
institucional.

Las disposiciones contenidas en la presente Politica de
Integridad, deben ser observadas por todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn para la ASEBC, con el fin de alinear su
comportamiento a dichos principios constitucionales vy
legales, valores éticos y reglas de integridad,
independientemente de las consideraciones personales que
pudieran influir en la toma de decisiones.

La aplicacion, fomento y vigilancia de las disposiciones
establecidas en la presente Politica de Integridad, seran
atribucion del Comité de Integridad de la ASEBC, en
colaboracion con la Direcciéon de Desarrollo e Innovacion por
conducto del Departamento de Normatividad, previa
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POLITICA DL INTEGRIDAD

validacion del Auditor Superior del Estado y autorizacion del
Subauditor General de Fiscalizacién, asi como el Director
General de Fortalecimiento Institucional. Para lo cual, la
ASEBC emitird las Reglas de Operacion del Comité de
Integridad, con el objetivo de regular su integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

La actualizacion de la Politica de Integridad proceder3,
cuando se presenten cambios en las competencias o en la
estructura organizacional, asi como reformas juridicas que
impacten directamente la estructura o el desarrollo de
atribuciones para el cumplimiento de objetivos y programas
institucionales.

1.3 Marco juridico La presente Politica de Integridad se expide en cumplimiento
y normativo al marco juridico y normativo siguiente:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

* Acuerdo por el que se dan a conocer el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de la Auditoria Superior
de la Federacion.

* Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores.

« Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

» Constituciédn Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California.

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja
California.

« Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de Baja California y sus Municipios.

* Lineamientos para la expedicion de los cédigos de
ética de los entes publicos en Baja California.
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1.4 Glosario

GLOSARIO

Acuerdo: Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ASEBC: Auditoria Superior del Estado de Baja California.

Carta Compromiso: Documento mediante cual las personas
servidoras publicas, dejan constancia de que conocen y
comprenden el contenido del documento y asumen el
compromiso.

Cdédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Auditoria
Superior del Estado de Baja California.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Auditoria Superior del
Estado de Baja California.

Comité de Integridad: Comité de Integridad de la Auditoria
Superior del Estado de Baja California.

Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el
juicio del individuo -concerniente a su interés primario- y la
integridad de una accién, tienden a estar indebidamente
influenciados por un interés secundario, de tipo
generalmente econdmico o personal.

Congreso del Estado: Congreso del Estado de Baja
California.

Directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones que
se establecen o se tienen en cuenta al proyectar una accidon
o un plan dentro de la Auditoria Superior del Estado.

Lineamientos: Lineamientos para la expedicion de los
cdédigos de ética de los entes publicos en Baja California.

NPASNF: Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos.

Politica de Integridad: Politica de Integridad de la Auditoria
Superior del Estado de Baja California.
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POLITICA DL INTEGRIDAD

Principios legales y constitucionales: Son aquéllos que
definen la forma en que las personas servidoras publicas
deben desempefiar sus funciones, lo que deben considerar
como el comportamiento iddéneo.

Unidad de Contraloria Interna: Unidad de Contraloria Interna
del Congreso del Estado de Baja California.

Valores éticos: Aquello que es importante y que debe
impulsar la toma de decisiones las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones.
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CODIGO DL LTICA

CAPITULO Il
CODIGO DE ETICA

11.1 Introduccidén

El mandato de la ASEBC, delegado por el Congreso del Estado de Baja California,
consiste en la fiscalizacion de la Cuenta Publica, gue comprende la revisidon de la
gestion financiera de las Entidades Fiscalizadas para comprobar el cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y demas
disposiciones legales aplicables en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como
de los financiamientos y obligaciones, incluyendo la revision del manejo, custodia,
aplicacién de recursos publicos, y demas informaciéon financiera, contable,
patrimonial, presupuestaria y programatica que las Entidades Fiscalizadas deban
incluir en dicho documento; asimismo, la practica de auditorias sobre el desempeio
para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de los Programas de las
Entidades Fiscalizadas.

Esta funcidn de fiscalizacion externa conferida constitucionalmente a la ASEBC, en
su caracter de érgano técnico del Congreso del Estado de Baja California, convierte
a la institucidon en una pieza clave del proceso de rendicion de cuentas, en la
transparencia, asi como en la estrategia del estado mexicano para combatir la
corrupcion. Por lo tanto, la ASEBC debe actuar como una institucion modelo que
inspire confianza y credibilidad.

Una condicidn necesaria para contar con la confianza y credibilidad de la sociedad,
es la estructuracion e implementacion de una politica institucional de integridad, la
cual comprende elementos como cddigos de ética y de conducta, directrices para
la prevencidn de conflicto de intereses las personas servidoras publicas,
establecimiento de principios, valores institucionales y reglas de integridad, asi
como un marco normativo que justifigue las disposiciones aqui vertidas; un comité
de integridad que emprenda estrategias para implementar y concientizar respecto
a la ética publica, mecanismos de capacitacién y difusién, asi como esquemas de
evaluacion y controles de supervision en la implementaciéon de dicha politica, tales
como: formatos de declaracidn de intereses, juramento de integridad, linea ética y
campanas de concientizacion para el personal de la ASEBC.

El comportamiento ético de las personas servidoras publicas, esta influenciado por
el ambiente laboral que se desarrolla en el ejercicio de sus funciones. Existe una
responsabilidad compartida entre la institucion y las personas respecto a la
observancia de los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el marco
de integridad institucional. Por ello, en la estructura del Cdédigo de Etica se
incorporan ambas dimensiones: las practicas orientadas a lograr un comportamiento
ético entre las personas servidoras publicas y terceros contratados, relacionadas al
mandato de la institucion para emitir, implementar y difundir directrices que
incorporen mejores practicas en materia de integridad para el logro de los objetivos
institucionales.
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POLITICA DL INTEGRIDAD

A pesar de que ningun Cdédigo de Etica puede abordar todas las circunstancias que
surgen en el funcionamiento cotidiano de la institucion, es necesario que su disefo
facilite el entendimiento de los principios, valores y reglas de integridad y asi, evitar
posibles dilemas éticos que pudieran poner en riesgo el cumplimiento de su
mandato. La incorporacion de ejemplos de buenas practicas pretende minimizar la
presencia de ambigliedades en la interpretacion del documento.

El contenido del presente Cédigo de Etica se basa en la Norma Internacional de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAlI) numero 130, emitida por la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus
siglas en inglés), aprobada en su XXIl Congreso, celebrado en los Emiratos Arabes
Unidos en 2016; en la Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion No. 30, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, en el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn, el 12 de octubre de
2018; asi como en los Lineamientos para la expedicion de los cddigos de ética de los
entes publicos en Baja California, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California, el 18 de octubre de 2019.

El Codigo de Etica tiene por objeto proporcionar a todas las personas servidoras
pUblicas que desempefien un empleo, cargo o comisidon para la ASEBC, una
descripcion detallada de los principios constitucionales y valores éticos por los
cuales debe regirse su actuar, vinculados con la misién y visidon de la Entidad,
fortaleciendo su desempefo para el cumplimiento del mandato de la instituciéon
mediante la formulacidon de reglas de integridad. Ademas, el Cédigo de Etica aborda
las responsabilidades de la ASEBC en la capacitaciéon y difusion de la ética y los
valores.

11.2 Misién de la ASEBC

Ser el Organo del H. Congreso del Estado de Baja California, que con autonomia
técnica y de gestion, revisa la Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizadas y opina
sobre las iniciativas y reformas a leyes, acuerdos y decretos en materia hacendaria,
a través de la aplicacion eficaz y eficiente de las leyes y normas que le corresponden.

11.3 Vision de la ASEBC

Ser una Auditoria Superior del Estado reconocida y respetada por el H. Congreso
del Estado de Baja California, por las Entidades Fiscalizadas y por la sociedad, por
su profesionalismo, confiabilidad y transparencia.
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CODIGO DL LTICA

11.4 Principios constitucionales y legales

En apego a los articulos 37 fracciéon VIl de la Carta Magna Estatal y 3 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado, tenemos que la ASEBC ejercera las
atribuciones de fiscalizaciéon, conforme a los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad; mismos que estaran vinculados con los valores éticos,
principios legales y reglas de integridad contenidos en el presente Cddigo de Etica.

A su vez, en congruencia con los principios constitucionales y legales estipulados en
el Acuerdo, en relaciéon con los Lineamientos, emitidos por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidén del Estado de Baja California; a su vez, vinculados
con la Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, numero
30; las personas servidoras publicas de la ASEBC deben observar los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, es decir, deben estarse a los
principios que definen la forma en que las personas servidoras publicas deben
desempefar sus funciones, lo que deben considerar como el comportamiento
idéneo. Siendo estos:

A. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

B. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualguier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidon de servicio.

C. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

D. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.
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POLITICA DL INTEGRIDAD

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y personas servidoras publicas con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo estos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiardn su empleo, cargo
o0 comisidn, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demdas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacidn que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
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CODIGO DL LTICA

atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefno de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeio de
un empleo, cargo, comisidon o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefo, una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraradn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Independencia: Las personas servidoras publicas se encuentran libres de
influencias, presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo su
capacidad para cumplir sus responsabilidades de manera neutral vy
equilibrada.

. Confidencialidad: Las personas servidoras publicas mantienen una estricta
reserva de la informacion obtenida durante la ejecucion de las auditorias, de
los resultados y su seguimiento.

Competencia técnica y profesional: Las personas servidoras publicas
cuentan con conocimientos, aptitudes y habilidades necesarias para el
ejercicio de sus funciones; a su vez, la ASEBC, promueve y facilita a las
personas servidoras publicas, la adquisicion de conocimientos mediante
capacitacion continua.

Austeridad republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los
entes publicos, asi como los Poderes del Estado, las empresas productivas
del Estado y sus empresas subsidiarias, y los érganos constitucionales
auténomos estdn obligados a acatar de conformidad con su orden juridico,
para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro
de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.
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11.5 Valores éticos

Derivado del Acuerdo aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en relacién con los Lineamientos emitidos por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidon del Estado de Baja California y, a su vez,
vinculados con la Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizaciéon, numero 30; las personas servidoras publicas de la ASEBC, deben
considerar los siguientes valores éticos como aquello que es importante y que debe
impulsar la toma de decisiones en el ejercicio de sus funciones:

A. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

B. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general v,
a sus compaferos y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacidon armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

C. Respeto alos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé gque los derechos humanos estdn en constante
evolucidon y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

D. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distinciéon, exclusidn, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacidon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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E. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

F. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades, evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

G. Cooperacidon: Las personas servidoras publicas colaboran entre si vy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

H. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cdédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

1.6 Reglas de integridad

De acuerdo a lo establecido en el Octavo Lineamiento del Acuerdo en relacidon con
los Lineamientos para la expedicion de los cédigos de ética de los entes publicos en
Baja California, se establecen las siguientes reglas de integridad, que incorporan la
misiéon y visidn, los principios constitucionales y legales y valores éticos
determinados por la ASEBC, y que deberan regir la conducta de las personas
servidoras publicas, sirviendo como guias para identificar acciones que pueden
vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

A. Actuacién publica.

La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo o comisidon en la
ASEBC, deberd conducirse con transparencia, honradez, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacioén al interés publico.

B. Informacioén publica.

La persona servidora publica que desempeia un empleo, cargo o comisidon en la
ASEBC, conduce su actuacion conforme al principio de confidencialidad y
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transparencia, apegado a las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica; manteniendo resguardo y proteccion a la
informaciéon generada debido a las actividades de fiscalizacién, asi como los asuntos
de gestion interna.

C. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidon y concesiones.

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo o comision en la
ASEBC, y que participa en contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidén
y concesiones, debe conducirse con transparencia, legalidad, honradez e integridad,
orientando sus decisiones en base a la imparcialidad y objetividad, asi como a las
necesidades de la entidad.

D. Trdmites y servicios.

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo o comisién en la
ASEBC, y participa en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, atiende
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial,
orientando su actuacién a la igualdad y no discriminacion.

E. Recursos humanos.

La persona servidora publica que participa en la administracion de recursos
humanos, planeaciéon de estructuras o cualquier proceso relacionado, se apega a los
principios de igualdad, no discriminacién, profesionalismo, eficiencia,
independencia, objetividad, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

F. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participa en procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o destrucciéon de
bienes muebles o administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia, honradez, economia y en beneficio de la conservacion de
la cultura y el medio ambiente.

G. Procesos de evaluacion.

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participa en procesos de evaluacion y seguimiento dentro de la ASEBC, se apega en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad, profesionalismo,
objetividad y rendicion de cuentas.

H. Control interno.

La persona servidora publica que, durante el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, participa en procesos relativos al control interno de la ASEBC, genera,
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obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

. Procedimiento administrativo.

La persona servidora publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participe en procedimientos administrativos en los que la ASEBC es parte, se
conduce con legalidad, respetando la garantia de audiencia y las formalidades
esenciales del procedimiento.

J. Desempefio permanente con integridad.

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo o comision en la
ASEBC, conduce su actuacidn con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

K. Cooperacion con integridad.

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo o comision, coopera
con la ASEBC y su Comité de Integridad, en el fortalecimiento de la cultura éticay
de servicio a la sociedad.

L. Comportamiento digno.

La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo o comisidn en la
ASEBC, conduce su actuacidon de forma digna, omitiendo expresiones,
comportamientos, lenguaje o acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en el ejercicio de sus funciones.

M. Creacion de capacidades y formacién continua.

La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo o comisién, muestra
disposicion respecto a la capacitacion brindada por la ASEBC, en el esfuerzo por
fortalecer los conocimientos y la profesionalizacion de las personas servidoras
publicas, asi como la creacion de capacidades que contribuyan al logro de
resultados.

11.7 Directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Conforme a lo establecido en el Séptimo Lineamiento del Acuerdo para la emision
del Cdédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en relacion con los Lineamientos para la
expedicion de los codigos de ética de los entes publicos en Baja California, emitidos
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Baja
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California, las personas servidoras publicas de la ASEBC, deberan incorporar los
principios constitucionales y legales, valores éticos y reglas de integridad en el
ejercicio de sus funciones, atendiendo las siguientes directrices para su correcta
aplicacion, establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y su correlativa en el Estado:

A. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

B. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

C. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacién;

D. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

E. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

F. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

G. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

H. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

J. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
gue afecte el desempefo imparcial y objetivo en razdén de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad,;
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K. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
gue constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta
Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

L. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacidon hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado; y

M. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicano.
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CAPITULO Il
CODIGO DE CONDUCTA

111.1 Introduccion

El presente Cdodigo de Conducta es de aplicacidon obligatoria para las personas
servidoras publicas de la ASEBC, cualquiera que sea su género, posicidon o comision
encomendada, independientemente, ademas, de su ideologia social y politica o
cualquier otra condicidon que pueda interferir en su actuaciéon en calidad de la
persona servidora publica.

De igual forma, los proveedores de bienes y prestadores de servicios externos
deberadn tener conocimiento de este Codigo de Conducta, y observardn los
preceptos que les resulten aplicables de acuerdo con las actividades que realizan.

El presente Cdodigo de Conducta tiene por objeto determinar las formas de conducir
el en el presente instrumento, anteponiendo el interés general por encima del
particular, admitiendo y ejerciendo las responsabilidades que les confiere el marco
legal. comportamiento de las personas servidoras publicas de la ASEBC en el
ejercicio de sus funciones, con la absoluta conviccion de que, al realizar sus
actividades, asuman los perfiles de comportamiento prescritos

Son objetivos del presente Coddigo de Conducta:

e Promover un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y
profesional.

e Infundir en el personal la nocidn de que su conducta, dentro y fuera del lugar
de trabajo, y aun cuando no se relacione con sus actividades oficiales, incide
en la imagen vy el prestigio de la Entidad Fiscalizadora.

e Fortalecer la confianza, credibilidad, integridad, objetividad, imparcialidad,
legitimidad, honorabilidad y profesionalismo de la ASEBC y las personas
servidoras publicas, ante el Congreso del Estado, la sociedad y las Entidades
Fiscalizadas.

Para preservar la credibilidad de la ASEBC y la confianza ante las Entidades
Fiscalizadas vy la sociedad, es imprescindible qgue asuman una conducta idénea, que
tomen decisiones acordes con el interés publico, que actuen con integridad, rectitud
y honestidad absoluta en la realizacion de su trabajo, y con honradez en el empleo
de los recursos de la institucion.

En ese tenor, las personas servidoras publicas de la ASEBC, son conscientes de que
su comportamiento profesional y ético impacta directamente en la imagen
institucional, elemento que converge en la percepcion y confianza de la ciudadania
sobre la validez de los informes y opiniones que emite la entidad; por ello, se adopta
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de manera convencida y plena, los principios y lineamientos contenidos en el
presente Coddigo de Conducta.

Por lo anterior, debera ser observado en cualquier lugar, situacidon o contexto en el
qgue el personal ejercite alguna funcién de caracter oficial o sus acciones guarden
vinculo alguno con la ASEBC.

De igual forma, la aplicacion de este Cdédigo de Conducta no limita el alcance de las
demads disposiciones federales y locales que las personas servidoras publicas estan
obligados a cumplir, ni de otros cddigos profesionales que en su caso resulten
aplicables.

En los casos de incumplimiento de las presentes pautas y que pudieran constituir
una responsabilidad administrativa en los términos de la en materia de
responsabilidades administrativas, se estard a lo establecido en ella.

111.2 Obligaciones de los servidores ptiblicos de la ASEBC.

Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en
la ASEBC, durante el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido
en el Cédigo de Etica vinculado con el Acuerdo en relacién con los Lineamientos
emitidos por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Baja California vy, a su vez, relacionados con la Norma Profesional de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, nimero 30, deberdn observar:

111.2.1 Los principios constitucionales y legales.

Los principios constitucionales y legales establecidos en el Cédigo de Etica que
rigen al servicio publico, es decir, deben estarse a los principios que definen la forma
en gue las personas servidoras puUblicas deben desempenar sus funciones, lo que
deben considerar como el comportamiento iddéneo. Siendo estos: legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicidén de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad, equidad, independencia, confidencialidad, competencia técnica vy
profesional y austeridad republicana.

111.2.2 Los valores éticos.

Los valores éticos que determina el Cédigo de Etica, como aquello que es
importante y que debe impulsar la toma de decisiones en el ejercicio de sus
funciones: interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y
liderazgo.
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111.2.3 Las reglas de integridad.

Las siguientes reglas de integridad, que incorporan la misidon, visidon y objetivos
estratégicos; los principios constitucionales y legales y valores éticos determinados
por el Cédigo de Etica, y que deberan regir la conducta de las personas servidoras
publicas, sirviendo como guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo
previsto en cada una de ellas: actuacién publica; informacion publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacidn y concesiones; tramites y servicios;
recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacién; control interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente
con integridad; cooperacion con integridad; comportamiento digno; creacién de
capacidades y formacién continua.

I11.2.4 Directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Las personas servidoras publicas de la ASEBC, deberdn incorporar las reglas de
integridad, principios constitucionales y valores éticos en el ejercicio de sus
funciones, atendiendo las siguientes directrices para su correcta aplicacion,
establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y su correlativa en el Estado:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

[I. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

[ll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacidn;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

cODIGO VIGENCIA
R-P10048V02 18.03.2022

“Asegurese de verificar en el SCD que este documento corresponde a la version vigente”
31



POLITICA DL INTEGRIDAD

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl.Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefo responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Xl. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
gue afecte el desempefo imparcial y objetivo en razén de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Xll. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
gue constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o
comision;

Xlll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacidn hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado, y

XIV.Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicano.

111.3 Normas de conducta de las personas servidoras publicas.

Las personas servidoras publicas de la ASEBC, estan obligados a conducirse de
conformidad con las siguientes normas que rigen el actuar en el desarrollo de sus
funciones:

1. Cumplir el marco normativo.

Las personas servidoras publicas de la ASEBC, deben conocer y observar de forma
puntual el marco normativo que rige la funcion fiscalizadora, y el servicio publico en
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general, asi como los principios y obligaciones éticas que en materia de

responsabilidades rigen su actuar.
Conducta:

a. Es su deber conducir sus actuaciones con apego a leyes, reglamentos y todas
las disposiciones juridicas atribuidas a su empleo, cargo o comision.

b. Es importante que las personas servidoras publicas se abstengan de realizar
conductas y trabajos que se desapeguen o vayan mas alld del marco legal de

su actuacion.
Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:

Valores en el servicio publico:

Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:

2. Combatir la corrupcion.

Legalidad
Profesionalismo
Integridad

Interés publico, respeto, respeto a
los derechos humanos, cooperacion,
liderazgo.

Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones
qgue regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

La ASEBC se integra como pilar institucional en el sistema creado para el combate
a la corrupcion, por tanto, en esta cruzada nacional, es menester ser ejemplo de
actuacion desde el plano personal, es relevante que las personas servidoras publicas
de la ASEBC, sostengan un compromiso incondicional en este tema, para la cual
deben conducirse con apego al marco ético de la institucién, con integridad personal

y profesional.

Conducta:

a. Las personas servidoras publicas de la ASEBC, deben evitar conductas que
lesionen la credibilidad y confianza en relacion con el desempefo de sus
obligaciones y responsabilidades, ni que estas trasciendan a un dafo a la
imagen institucional. La aplicacion de la Politica de Integridad debe ser
puntual, y las personas servidoras publicas, en caso de asesoria, deben acudir
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POLITICA DL INTEGRIDAD

al Comité de Integridad para atender dudas en materia de ética publica e
integridad, a fin de evitar interpretaciones arbitrarias o discrecionales.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:

Valores en el servicio publico:

Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades

Administrativas:

Legalidad

Honradez

Lealtad

Disciplina

Integridad

Rendicion de cuentas

Interés publico
Respeto
Cooperacion
Liderazgo

Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y preservardn el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses
gue puedan entrar en conflicto con el
desempefo responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones.
Abstenerse de realizar cualquier
trato o promesa privada que
comprometa al Estado mexicano.

3. Manejo de la informacion y confidencialidad.

La ASEBC, al ser el érgano técnico especializado del Poder Legislativo del Estado
en la tarea de fiscalizacidn, concentra y administra informacion relevante generada
durante el cumplimiento de su mandato constitucional, misma que debe conducirse

con secrecia y estricta confidencialidad.

Conducta:

a. Las personas servidoras publicas que ejercen un empleo, cargo o comision en
la ASEBC, deben conducirse con estricto apego al principio constitucional de
reserva de actuaciones del proceso de fiscalizacion y, por tanto, tener
absoluta discrecion con la informacidén que conocen y manejan. Es su
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CODICO DL CONDUCTA

responsabilidad ser cuidadosos con el manejo de informacion derivada de la
funcion fiscalizadora de la ASEBC, a través de medios electrénicos, email,
redes sociales, aplicaciones moviles, mensajeria telefdnica, etc.; queda
prohibido compartirla para fines ajenos a la labor fiscalizadora, asimismo, esta
prohibido conducirse hacia reporteros o medios de comunicacién de
cualquier naturaleza, para abordar temas de indole institucional, exceptuando
Unicamente al Titular y las personas servidoras publicas a quien delegue tal
atribucion.

b. Las personas servidoras publicas deben conducirse en apego a la verdad, y
no distorsionar, ni omitir informacién relevante de la que tengan
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

c. Las personas servidoras publicas de la ASEBC, respetaran las disposiciones
legales en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
garantizando en todo momento el derecho humano de acceso efectivo a la
informacion publica, observando el principio de maxima publicidad.

d. Deben garantizar la proteccion de datos personales que dejen constancia en
sus actuaciones y expedientes, cuidando las obligaciones legales que tiene la
institucién como sujeto obligado en esa materia. Asimismo, se abstendrdn de
revelar y hacer uso ajeno a los fines institucionales de esos datos personales
gue estan en su manejo y resguardo

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:  Legalidad
* Honradez
* Lealtad

* Eficiencia

+ Disciplina

* Profesionalismo
 Transparencia

* Rendicién de cuentas

* Integridad
Valores en el servicio publico: * Interés publico
* Respeto

*+ Respeto a los derechos humanos
 Cooperacion
* Liderazgo

Directrices que establece el articulo7de +« Promover, respetar, proteger vy

la Ley General de Responsabilidades garantizar los derechos humanos
Administrativas: establecidos en la Constitucion.
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POLITICA DL INTEGRIDAD

4. Manejo de los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.

La ASEBC es una institucién responsable con la politica integral de austeridad, por
l[a cual se racionaliza la ejecucion del gasto y se eficientiza el ejercicio del
presupuesto. En ese tenor, las personas servidoras publicas de la ASEBC, tienen el
mas alto compromiso en la optimizacion de recursos materiales y financieros en la
institucion y se conduciran bajo criterios de racionalidad y ahorros.

Conducta:

a. Las personas servidoras publicas que ejercen un empleo, cargo o comision en

la ASEBC, deben hacer uso racional de los bienes y recursos institucionales,
contribuyendo a su utilizacién eficiente, eficaz y econdmica. También deben
informar de manera precisa y oportuna el ejercicio de los recursos
institucionales, que bajo cualquier concepto les sean entregados y en el caso
de proceder hacer las devoluciones respectivas.

Las personas servidoras puUblicas deben abstenerse de utilizar los bienes y
servicios institucionales para fines ajenos al servicio publico e intereses
personales. Dado el caso, es su deber restituir las cantidades que resulten por

el abuso o uso irracional de los bienes institucionales.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:

Valores en el servicio publico:

Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:
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Legalidad

Honradez

Lealtad

Eficiencia

Economia

Rendicion de cuentas
Eficacia

Interés publico

Respeto a los derechos humanos
Cooperacion

Liderazgo

Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacidn.

Administrar los recursos publicos
gue estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia,
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5. Denunciar conductas inapropiadas.

CODICO DL CONDUCTA

transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Esta conducta que se le conmina a las personas servidoras publicas, es para efecto
de fortalecer en la institucioén, la efectividad de la Politica de Integridad y que esa
normatividad sea sustantiva, al comprometerse en un animo de vigilancia a realizar
las denuncias o sugerencias de situaciones que se observen y pudieran constituir

practicas de riesgo, o corrupcion.

Conducta:

a. Las personas servidoras publicas deben informar a su superior jerarquico,
contraloria interna, Comité de Integridad o a las instancias competentes de la
ASEBC, de cualquier acto u omision del que tenga conocimiento, que sea
contrario a las leyes o a las directrices internas que rigen la institucién,
incluyendo las disposiciones de la Politica de Integridad.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:

Valores en el servicio publico:

Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:
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Legalidad

Honradez

Lealtad

Disciplina
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Integridad

Interés publico

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Cooperacion

Liderazgo

Evitar y dar cuenta de los intereses
gue puedan entrar en conflicto con
el desempeno responsable vy
objetivo de sus facultades vy
obligaciones.
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6. Compromiso institucional para la consecuciéon de metas con alto

desempeiio.

La ASEBC es una institucion ejemplar del desempeio gubernamental, al estar
focalizado como el organismo revisor y auditor de la esfera publica, sus exigencias
internas son altisimas.

Conducta:

a. Por este motivo las personas servidoras publicas deben desarrollar con

calidad, economia, eficiencia y oportunidad sus atribuciones; deben realizar
el proceso de fiscalizacion como un proceso metddico, ordenado,
sistematizado y con rigor, en apego a los estandares internacionales vy
nacionales, de tal forma que represente garantia de competencia con que se
realiza.

Deben realizar las acciones necesarias para el logro de los objetivos
institucionales, y participar efectivamente en la realizacion de metas,
conforme a la planeacioén institucional.

Las personas servidoras publicas deben mantener una capacitacion vy
actualizacion continua y participar de los programas que al efecto les
proporcione la ASEBC, es su deber procurar su especializacidn y certificacion
técnica continua en sus areas de desarrollo profesional, formacion a la cual
deben tener disposicion de realizarlo aun fuera de sus horarios laborales.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales: * Legalidad

* Eficiencia

* Economia

* Disciplina

* Profesionalismo

* Objetividad

* Rendicién de cuentas

« Competencia por mérito

* Eficacia
* Integridad
Valores en el servicio publico: * Interés publico

« Cooperacion
 Liderazgo

Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:
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CODICO DL CONDUCTA

sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus
responsabilidades.

7. Compromiso ante la sociedad.

La ASEBC como institucion pilar del sistema anticorrupciéon tiene una
responsabilidad social de primer interés. Si bien es un érgano de naturaleza técnica
gue no tiene contacto ciudadano de primer nivel, en si, sus atribuciones guardan
relevancia, sobre todo con las nuevas tareas derivadas de la reforma para el
combate a la corrupcion y que se encuentran sujetas a escrutinio social, mismas que
se encuentran en etapa de implementaciéon a apertura de mejoras.

Conducta:

a. Es deber de las personas servidoras publicas, atender y procurar en todo
momento el interés publico por encima de cualquier interés particular o
personal.

b. Deben conducirse con un trato digno, cordial, cortés, tolerante, atendiendo
en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la
persona, tanto al interior de la institucion como con partes externas, que
propicie el entendimiento, la armonia y el didlogo respetuoso. Las expresiones
y comunicaciones verbales y escritas de las personas servidoras publicas
siempre serdn con respeto, dignidad y sin ofensas.

c. Las actuaciones en el entramado interinstitucional, ya sea a nivel estatal,
nacional o internacional, y en las relaciones de colaboracién con sociedades
organizadas, instancias educativas y de investigacion, se deben realizar con
el espiritu de respeto, mutua y desinteresada colaboracién.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales: * Legalidad
* Honradez
* Lealtad

* Imparcialidad

* Disciplina

* Profesionalismo

* Transparencia

* Rendicién de cuentas

* Integridad
« Equidad
Valores en el servicio publico: * Interés publico
* Respeto
CcODIGO VIGENCIA
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Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:

8. Medio ambiente.

POLITICA DL INTEGRIDAD

Respeto a los derechos humanos
Igualdad y no discriminacion
Cooperacion

Liderazgo

Corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general.

Las personas servidoras publicas deben desempenar sus funciones, siempre velando

por el interés superior de la sociedad.

Conducta:

a. Deben tener practicas ambientales sustentables en su desarrollo cotidiano, lo
gue va ligado a cumplir politicas que logren el consumo racional y sustentable
de recursos materiales y financieros, asi como el cambio de conciencia y optar
por productos y bienes que estén compuestos por materiales valorizables.

b. Deben fomentar acciones para el manejo de residuos sdélidos, el cuidado del
agua, de los consumos de energia eléctrica.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:

Valores en el servicio publico:

Directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:
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Legalidad
Eficiencia
Economia
Eficacia

Interés publico
Respeto a los derechos humanos
Entorno cultural y ecoldgico

Promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion.
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9.

Entorno laboral.

Para la ASEBC es relevante preservar una identidad institucional de las personas
servidoras publicas, por tanto, en ese afdn se hard prevalecer las normas
conducentes para conservar espacios laborales éptimos, que tengan los estandares
modernos para tal efecto. Reconocemos que es un gran valor la dignidad de la
persona trabajadora, y por tanto es de interés, hacer el marco de desarrollo idoneo
para que desempefien sus funciones con un irrestricto respeto a sus derechos
humanos.

Conducta:

a.

Las personas servidoras publicas deben conducirse con trato cordial, digno,
cortés y tolerante, atendiendo en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes de la persona al interior de la institucién, que propicie
el entendimiento, la armonia y el didlogo respetuoso, y respetar y tolerar las
diferencias que existan con sus compaferos por razones individuales.

Deben mantener un ambiente laboral armonioso, profesional y basado en el
respeto mutuo, el cual deben fomentar los mandos directivos que llevaran el
liderazgo de este aspecto.

Fomentar practicas que coadyuven a un sano balance y desarrollo entre la
vida laboral y familiar de sus empleados.

Cuidar y contribuir a preservar y elevar la buena imagen institucional de la
ASEBC en la sociedad, por lo cual, debe haber dentro y fuera de la misma una
conducta adecuada de las personas servidoras publicas tanto en su
apariencia, lenguaje y conduccion personal.

Cumplir las disposiciones en materia de proteccion civil y cumplir todas las
tareas y disposiciones que tienen por objeto la proteccién y salvaguarda de
la vida y seguridad de las personas.

Abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo su
seguridad o la de terceros, o comprometan la seguridad de las instalaciones.

Colaborar del reforzamiento y cumplimiento de medidas de seguridad fisica
de las instalaciones que se indiquen, esto para preservar la seguridad e
integridad fisica de las personas.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:  Legalidad
e Honradez
« Lealtad
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* Imparcialidad
+ Eficiencia
* Profesionalismo

* Eficacia

* Integridad

 Equidad
Valores en el servicio publico:  Respeto

* Respeto a los derechos humanos
* lgualdad y no discriminacidn

* Equidad de género

 Entorno cultural y ecoldgico

Directrices que establece el articulo7de +« Promover, respetar, proteger vy
la Ley General de Responsabilidades garantizar los derechos humanos
Administrativas: establecidos en la Constitucion.

10. Conflicto de intereses.

Para la ASEBC es fundamental dejar en claro que el interés de la colectividad, es
prioridad por encima de otro interés de cualquier naturaleza; por tanto, para el
cumplimiento del mandato de la ASEBC, es importante que las personas servidoras
pUblicas que ejerzan un empleo, cargo o comisidn en la Entidad Fiscalizadora, se
conduzcan con apego a las siguientes normas:

Conducta:

a.

Ejercer sus funciones de manera objetiva, en forma ajena a prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de terceros.

Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a personas
o grupo alguno.

Actuar con apego a las directrices institucionales y a toda normativa aplicable
gue tenga por objeto evitar el conflicto de intereses.

Abstenerse de cualquier accidon u omisiéon que implique:

Un acto deshonesto o fraudulento;

La falsificacion o alteracion de registros de informaciéon, documentos o
cuentas;

El ejercicio indebido de fondos, suministros u otros bienes;

El uso deliberado de informacion falsa;

El uso del cargo para obtener beneficios indebidos;

El uso o divulgacién de la informacién, documentos, o de las
actividades institucionales para obtener ventajas indebidas.
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Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:  Legalidad
* Honradez
* Lealtad

* Imparcialidad

* Eficiencia

* Economia

* Disciplina

* Profesionalismo

*  Objetividad

* Transparencia

* Integridad
Valores en el servicio publico: * Interés publico

* Respeto

* |gualdad y no discriminacion

Directrices que establece el articulo 7 de Conducirse con rectitud sin utilizar

la Ley General de Responsabilidades su empleo, cargo o comision para

Administrativas: obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u
organizacion.

« Evitar y dar cuenta de los intereses
gue puedan entrar en conflicto con
el desempeio responsable vy
objetivo de sus facultades vy
obligaciones.

* Se abstendrdan de asociarse con

inversionistas, contratistas o
empresarios nacionales o}
extranjeros, para establecer

cualquier tipo de negocio privado
gue afecte el desempefio imparcial y
objetivo en razén de intereses
personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o
afinidad,;

« Separarse legalmente de los activos
e intereses econdmicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio
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11. Derechos humanos.

POLITICA DL INTEGRIDAD

publico y que constituyan conflicto
de intereses, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley, en forma
previa a la asuncidon de cualquier
empleo, cargo o comision;
Abstenerse de intervenir o
promover, por si o por interpdsita
persona, en la seleccion,
nombramiento o designacioén para el
servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por
filiacidon hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado.

En la ASEBC reconocemos la prerrogativa de los Derechos Humanos en todo
guehacer publico, es un deber garantizar su cumplimiento y observancia tanto hacia
la sociedad como en el interior de la Entidad. Es prioridad que las personas
servidoras publicas se sensibilicen a la importancia de este tema, y a la comprension
de codmo se aplica en su funcidén esta obligacién.

Conducta:

a. Deben evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los
motivados por el género, la edad, condicién social, econdmica, preferencia
sexual, estado civil, lengua, discapacidad, preferencia politica o religion.

b. Deben evitar cualquier tipo de acoso (sexual, fisico, psicoldgico o laboral), o
cualquier otra conducta que atente contra la confianza que una persona tiene

en su propia dignidad.

c. Debe fomentarse el trato igualitario entre hombres y mujeres, y fomentar
relaciones laborales justas en el trato y derechos, excluyendo cualquier

practica discriminatoria.

Con esta conducta, respeto y garantizo:

Principios constitucionales y legales:
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Legalidad

Imparcialidad
Profesionalismo
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad
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Valores en el servicio publico: * Respeto
* Respeto a los derechos humanos
+ Equidad de género
 Liderazgo

Directrices que establece el articulo 7 de Promover, respetar, proteger vy
la Ley General de Responsabilidades garantizar los derechos humanos
Administrativas: establecidos en la Constitucion.

I11.4 Acciones en caso de incumplimiento

Las personas servidoras publicas de la ASEBC, estan obligados a ajustar su conducta
a los preceptos establecidos, en la inteligencia de que, en caso de que se incumpla
con las disposiciones previstas en este Cdédigo de Conducta, se realizaradn las
investigaciones y entrevistas correspondientes por parte del Comité de Integridad,
con el objeto de proceder en términos de las disposiciones legales y normativas
aplicables.

Las personas servidoras publicas de la ASEBC, que tengan conocimiento de
conductas de sus compaferos que puedan incurrir en transgresiones a la integridad
institucional, podran presentar denuncias ante el Comité de Integridad en forma
directa a través de alguno de sus integrantes.

El Comité de Integridad resolvera respecto a las denuncias formuladas, mediante la
normatividad que emita al efecto para regular el procedimiento al seguimiento de
denuncias sobre presuntas transgresiones a la integridad institucional de la ASEBC.

En términos de los articulos 38 Fraccion lll y 39 de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas del Estado, los profesionistas externos contratados por la
ASEBC, se encuentran sujetos a observar las disposiciones del presente Codigo de
Conducta, toda vez que adquieren el caracter de representantes de esta Entidad.

111.5 Juicios éticos

Se entiende por juicios éticos al ejercicio individual de ponderacién de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Al respecto, se invita a las personas servidoras publicas a realizarse de manera
reflexiva las siguientes preguntas:

1. ¢éMiactuacion esta ajustada a la normativa a la que estoy obligado a observar?
2. ¢Miconducta se ajusta al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta?
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3. éMi conducta estd alineada al cumplimiento de la misidn, vision y objetivos
estratégicos de la ASEBC?

4. éHe comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de
esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica o al Comité de
Integridad, a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DIRCCTRICES PARA P20VINMIR CL COMFLICTO DT INTERESCS
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CAPITULO IV

DIRECTRICES PARA PREVENIR EL CONFLICTO DE INTERESES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

IV.1 Introduccién

Para el cumplimiento de su mandato constitucional, la ASEBC ejecuta auditorias a
través de su personal y de terceros contratados (personas fisicas o morales). La Ley
de Fiscalizaciéon y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Baja California y sus
Municipios, en su Capitulo Il “De las visitas, inspecciones y auditorias”, articulo 39
establece lo siguiente:

“Las auditorias, visitas e inspecciones que se efectden en los términos de
esta Ley, se practicardn por el personal expresamente comisionado para
el efecto por el titular de la Auditoria Superior del Estado.

Las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado,
tendrdn la obligacidn de abstenerse de conocer asuntos referidos a las
Entidades Fiscalizadas en las que hubiesen prestado servicio, de cualquier
indole o naturaleza, o con los que hubieran mantenido cualquier clase de
relacion contractual durante el periodo que abarque la revisidn de que se
trate, o en los casos en gue tengan conflicto de interés en los términos
previstos en la legislacion aplicable en materia de responsabilidades
administrativas”.

A su vez, el articulo 3 Fraccion VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado, define el conflicto de intereses, como:

“La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas en razdén de intereses personales,
familiares o de negocios.”

Del contenido de estas disposiciones, resulta importante destacar el concepto de
conflicto de intereses, el cual puede surgir en la realizacion de los trabajos de
fiscalizacion, por lo que es necesario definir politicas y controles que permitan a la
ASEBC prevenir que su personal o terceros habilitados, pudieran verse afectados en
su desempefo, independencia e imparcialidad por algun tipo de conflicto o interés
personal.

En esa virtud, el presente documento y las obligaciones que de él deriven, son de
aplicacion obligatoria para las personas servidoras publicas de la ASEBC, asi como
para los profesionales externos habilitados por la ASEBC para participar en las
auditorias que este realiza.

Asimismo, las presentes directrices tienen por objeto establecer un extracto de los
aspectos legales y éticos relacionados con el conflicto de intereses desde la
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perspectiva de la ASEBC, con la finalidad de que su personal evite situaciones que
los coloque en este tipo de conflictos y que, asimismo, cuenten con los elementos
indispensables, para que en caso de que se presenten, conozcan como se debe de
actuar y cuales serian las implicaciones legales y éticas en caso de pasar por alto el
contenido de este documento.

Finalmente, se presenta el formato de Declaracidon de no Conflicto de Intereses de
las personas servidoras publicas de la ASEBC, que permitira obtener informacion
gue minimice el riesgo institucional, toda vez que, una parte del control del riesgo,
dependera de la ética con la que proceda cada persona servidora publica en las
labores que realiza cotidianamente.

IV.2 Definicién de conflicto de intereses

Los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las que el juicio del individuo
concerniente a su interés primario y la integridad de una accién, tienden a estar
indebidamente influenciados por un interés secundario, de tipo generalmente
econdmico o personal.

De conformidad con los pronunciamientos de la Organizacion para la Cooperaciéon
y el Desarrollo Econdmico (OCDE), el conflicto de intereses puede clasificarse en:

a. Conflicto de intereses real: “...implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de una persona servidora publica, en el que tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus
deberes y responsabilidades oficiales”.

b. Conflicto de intereses aparente: “Existe cuando pareciera que los intereses
privados de una persona servidora publica son susceptibles de sospechas
porque puede influir indebidamente en el desempefio de sus funciones,
aungue no sea el caso”.

c. Conflicto de intereses potencial: “Surge cuando una persona servidora
publica tiene intereses privados de naturaleza tal que puedan conducir a un
conflicto en caso que, en un futuro, la o el funcionario sea implicado o tuviera
gue participar en responsabilidades oficiales relevantes”.

De ahi que, la legislacidn local en materia de responsabilidades, define el conflicto
de intereses como la “... posible afectacidon del desempefo imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razdn de intereses personales,
familiares o de negocios”.

En el mismo tenor, el articulo 39 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
para el Estado de Baja California, determina que “...Las personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior del Estado tendran la obligacién de abstenerse de conocer
asuntos referidos a las Entidades Fiscalizadas en las que hubiesen prestado
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servicios, de cualquier indole o naturaleza, o con los que hubieran mantenido
cualquier clase de relacién contractual durante el periodo que abarque la revisidon
de que se trate, o en los casos en que tengan conflicto de interés en los términos
previstos en la legislacion aplicable en materia de responsabilidades
administrativas”.

IV.3 Procesos susceptibles de riesgo

A efecto de evitar incurrir en conductas que transgredan la integridad, es necesario
identificar los procesos que lleva a cabo la ASEBC en el ejercicio de sus atribuciones,
qgue resultan mas vulnerables a dichas transgresiones. Particularmente, se
consideran procesos susceptibles de riesgo, los que a continuacion se detallan:

A. Adquisiciones: todos aquellos servicios cuya prestacion genera una
obligacion de pago para las dependencias o entidades.

B. Obra publica: los relacionados con la creacién, mantenimiento y destruccion
de construcciones.

C. Recursos financieros: el uso del dinero disponible para ser gastado en forma
de efectivo, valores liguidos y lineas de crédito.

D. Recursos humanos: el reclutamiento, capacitacion y pago de salario del
personal.

E. Recursos materiales: la administracion y distribucion de bienes, insumos y
servicios, asi como el manejo de almacenes a nivel general.

F. Tecnologias de la informacion: los dispositivos tecnoldgicos que permiten
producir, almacenar y transmitir datos entre sistemas de informacién que
cuentan con protocolos comunes.

G. Transparencia: las acciones enfocadas en permitir y garantizar el acceso a la
informacion publica.

H. Auditoria: las actividades independientes, objetivas y sistematicas que tienen
el propdsito de evaluar la actuacion y el resultado de las entidades.

. Control interno: las acciones encaminadas a proporcionar un grado de
seguridad razonable en la consecucion de los objetivos y metas de la
institucion.

Por ello, es necesario detectar, en los procesos de todas las unidades administrativas
de la entidad, situaciones que podrian generar conflictos de interés.
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En este sentido, en cualquier unidad administrativa de la ASEBC, la persona
servidora publica puede enfrentarse a una situacion que dé lugar a un conflicto de
intereses cuando al realizar sus actividades se relacionen con:

e Una persona con una relacion familiar, afectiva o de amistad cercana.

¢ Una organizacion, asociacion o sociedad con o sin fines de lucro, asociaciéon
religiosa, militancia politica, o grupo radical a la cual pertenecieron o de la
gue son miembros.

e Una persona integrante de su comunidad.

e Una persona u organismo con el que tiene algun tipo de obligacion legal o
profesional; comparte una propiedad o un negocio; tiene una deuda o ha
trabajado previamente, o continua trabajando.

También puede surgir un conflicto de interés cuando la persona servidora publica
acepta u otorga beneficios para ella y/o personas con las que mantenga afinidad en
linea recta, sin limitacidn alguna; asi como por consanguinidad, y en su caso,
empleadores, socios, acreedores, por parte de una persona a la que atiende o con la
gue se relacione con motivo de sus actividades, debido a que podrian influenciar sus
decisiones en su dmbito de competencia, tales como: invitaciones a desayunar,
comer, cenar; invitaciones a eventos deportivos, de espectaculos, culturales;
cualqguier beneficio incluyendo dinero o servicios; y, aceptacion de cualquier tipo de
bienes, regalos, etcétera.

IV.4 Directrices

De conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, la Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas para el Estado de Baja
California y sus Municipios, el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Baja California, asi como los Cédigos de ética y de conducta de la ASEBC,
se describen las directrices que deberan observar las personas servidoras publicas
gue ocupen un empleo, cargo o comision dentro de la ASEBC, mismas que deberan
ser aplicadas durante el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de evitar incurrir
en conflicto de intereses.

l. Evitar cualquier posible conflicto de interés al aceptar dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros, que puedan
interpretarse como una transgresion a los principios de independencia,
objetividad e integridad de la persona servidora publica, actuando con apego
a la legalidad.

1. Abstenerse de actuar contrario a lo dispuesto en el marco legal aplicable al
ejercicio de sus funciones, por lo que las personas servidoras publicas que
ejerzan un empleo, cargo o comisidon en la ASEBC, deberdn tener
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conocimiento respecto a las disposiciones, atribuciones y facultades
establecidas en dicho marco normativo.

Evitar la contratacion de servicios externos en los supuestos en que exista
una relacién de parentesco sin limite de grado, ya sea por consanguinidad,
afinidad o civil, o terceros con los que tenga relaciones personales.

Evitar incurrir en transgresiones a la integridad, en la inobservancia de las
disposiciones contenidas en la Politica de Integridad, dentro y fuera de sus
instalaciones, durante el desarrollo de actividades sustantivas y de apoyo
institucional.

Abstenerse de mantener relaciones de cualquier indole con las personas
servidoras publicas de las Entidades Fiscalizadas, que impliquen un riesgo de
corrupcion u opacidad en el desarrollo de la funcién fiscalizadora; o, puedan
influir, comprometer o transgredir el juicio profesional, objetividad e
independencia del personal que ejerza un empleo, cargo o comisién para la
ASEBC.

Evitar el uso de la informacion generada en cumplimiento de las atribuciones
de la ASEBC, con el fin de obtener beneficios personales o a favor de terceros,
o utilizarla en su perjuicio.

Abstenerse de participar o intervenir, de cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucidon de asuntos, o procedimientos jurisdiccionales o
administrativos, en los que tenga conflicto de intereses, sefialdndose de
manera enunciativa, mas no limitativa, aquellos que estén vinculados o
relacionados con intereses personales o familiares de los que resultase algun
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos sin limite de grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que
la persona servidora publica o las personas antes referidas, formen o hayan
formado parte, o vinculados con terceros con los que tenga amistad o
enemistad.

IV.5 Acciones de prevencidon y ante una situacién de conflicto de intereses

Haciendo alusion a las manifestaciones de la OCDE, resulta importante afirmar que
la existencia de un conflicto de intereses no es ilegal en si mismo. Lo que se haga al
respecto o deje de hacer es lo que puede derivar en algo ilegal o responsabilidad
administrativa.

En caso que se presente alguna situacion potencial, real o aparente de conflicto de
intereses que le cause duda o pudiera representar alguna infraccidn a estas
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directrices, se debera reportar de manera inmediata al superior inmediato para que
se tomen oportunamente las medidas preventivas o correctivas pertinentes.

Si el asunto no fuera resuelto por el superior inmediato, se deberd presentar la duda
o situacion de conflicto de intereses directamente al Comité de Integridad, en forma
directa a través de alguno de sus integrantes.

Es importante considerar que cualquier contravencion a estas directrices constituye
un incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas; por lo
gue dara lugar a la responsabilidad que corresponda, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y demas
ordenamientos juridicos que resulten aplicables.

1. Vigilancia sobre el cumplimiento de las directrices:

Los titulares de las unidades administrativas y el Comité de Integridad, seran los
encargados de vigilar el cumplimiento de estas directrices, a través de las
evaluaciones periddicas que formule el Departamento de Capital Humano, y que
pudieran abarcar entre otros aspectos los siguientes:

a. Verificacion de que las personas servidoras publicas de la ASEBC
hubieran requisitado los formatos de integridad.

b. Evaluacién sobre el adecuado entendimiento y difusion tanto del
Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta de la ASEBC, las Directrices para
prevenir el Conflicto de Intereses de las personas servidoras publicas
de la ASEBC, como de las Reglas de Operacion del Comité de
Integridad.

c. Evaluacién sobre el adecuado conocimiento del personal sobre como
identificar y reaccionar ante situaciones de conflicto de intereses.

d. Los controles preventivos para evitar situaciones reales de conflicto de
intereses.

Las evaluaciones antes sefaladas tendran un enfoque preventivo, que permita
detectar potenciales conflictos de interés.

2. Formatos de integridad:

Son herramientas de control establecidos para promover, monitorear y mantener la
integridad. A continuacion, se describe cada uno de ellos:

a. Compromiso con la Politica de Integridad:

Tiene por objeto que las personas servidoras publicas de la ASEBC, se comprometan
a conocer y participar de las disposiciones que regula la Politica de Integridad, con
el propodsito de fomentar su espiritu de vocacién y compromiso, para hacer del
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servicio publico un modelo de gestidn que incremente en la ciudadania, la confianza
y prestigio en la Entidad Fiscalizadora.

b. Declaraciéon de reserva de informacion

Su objetivo radica en proteger la informacién que pueda afectar circunstancias de
legitima actuacion de la ASEBC durante el desarrollo de la funcidn fiscalizadora, lo
gue implica una responsabilidad de orden prioritario, atendiendo al valor de
confidencialidad que ampara la presente Politica de Integridad; maxime cuando, al
hacer del conocimiento de uno o varios individuos aquella informacion, ésta pueda
obstaculizar las actividades de auditoria relativas al cumplimiento de su mandato.

c. Declaracion de no conflicto de intereses

Su objetivo es coadyuvar en la deteccidén y prevencion de situaciones de riesgo en
observancia a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California en su articulo 32 que establece la obligacién de las personas servidoras
pUblicas para presentar la declaracidn fiscal, patrimonial y de intereses.

De ahi la importancia de su implementacién en la Politica de Integridad.
Constituye un instrumento vital en pro de la transparencia y rendicién de cuentas.

En tal virtud, el Departamento de Capital Humano facilitard al personal de la ASEBC
los formatos mencionados en conjunto con la Politica de Integridad, por lo que, una
vez leido y comprendido el contenido de cada uno de ellos, la persona servidora
publica debera entregarlos debidamente requisitados, plasmando firma autografa,
a la unidad administrativa correspondiente cuando les sea solicitado.
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CAPITULO V
REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD

V.1 Funciones del Comité de Integridad

El Comité tendra las siguientes funciones:

A)

B)

C)

D)

E)
F)

G)

H)

J)
K)
L)
M)
N)
0O)

P)

Fungir como érgano de coordinacion y difusion de la ASEBC en materia de
integridad;

Emprender estrategias para impulsar la concientizacién de la integridad
institucional en el desempefio de las funciones de las personas servidoras
publicas y de la prevencion de la corrupcion en la fiscalizacion de las cuentas
publicas;

Proponer, revisar, actualizar y aprobar la Politica de Integridad y demas
normatividad que tenga como finalidad establecer en la institucion las
normas, valores y mejores practicas nacionales e internacionales en materia
de integridad,;

Implementar y dar cumplimiento a la Politica de Integridad, asi como la demas
normativa sobre la materia;

Promocioén y difusién de la Politica de Integridad;

Brindar consulta y/o asesoria al personal de la ASEBC, sobre
cuestionamientos en materia de integridad y/o conflictos de intereses;
Discutir y tramitar las denuncias y/o comentarios de partes internas y
externas a la entidad, sobre presuntas transgresiones a la integridad
institucional;

Solicitar a la Direccion de Revisiones Especiales, a través de la unidad
administrativa competente, efectuar la investigacion de casos especificos
sobre posibles transgresiones a la integridad institucional,;

Establecer herramientas para prevenir conductas de las personas servidoras
publicas contrarias a la Politica de Integridad, y promover acciones
establecidas en las disposiciones legales en materia de responsabilidades, en
caso de inobservancia;

Aplicar andlisis de riesgos en materia de integridad a todas las unidades
administrativas de la institucion;

Conocer sobre los posibles conflictos de intereses de las personas servidoras
publicas y emitir, en su caso, las medidas pertinentes;

Implementar y gestionar las acciones necesarias para la realizacion de talleres
de Autoevaluacion de la Integridad IntoSAINT, a la entidad;

Otorgar seguimiento a las recomendaciones que se deriven de la aplicacion
de la Herramienta de Autoevaluacion de la Integridad, IntoSAINT;

Aprobar el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias en la ultima sesidon
ordinaria del aino inmediato anterior;

Autorizar los formatos de integridad, asi como las medidas para su
administracioén, archivo y custodia;

Impulsar politicas orientadas a la promocion del comportamiento ético de las
personas servidoras publicas; a la conformacién de una cultura de integridad
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y un adecuado clima laboral; asi como al respeto de la dignidad de las
personas como centro de actuacion institucional.

Q) Promover el programa de capacitacion y sensibilizacion en materia de
integridad, asi como las acciones necesarias para prevenir la incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, Coédigo de Conducta y Directrices
para Prevenir el Conflicto de Intereses de las personas servidoras publicas.

R) Designacién y remocién de Consejero de la Integridad.

S) Las demas que se deriven de las presentes reglas y de la normatividad
aplicable.

V.2 Responsables de la Politica de Integridad de la ASEBC

La primera linea de defensa de la Politica de Integridad, corresponde a quienes
tienen a su cargo de manera cotidiana, la gestiodn de las actividades de la institucion
y la supervision del desempefio de las personas servidoras publicas.

Los titulares de las unidades administrativas de la ASEBC, tienen la responsabilidad
de predicar con el ejemplo en su actuacidn ética, supervisar el comportamiento del
personal a su cargo en las actividades institucionales que se desarrollen dentro vy
fuera de las areas de trabajo, del cumplimiento de las disposiciones normativas que
rigen su actuacion, especialmente las relativas a la asistencia, puntualidad, uso de
los recursos humanos, materiales y financieros de la ASEBC; asi como la interacciéon
respetuosa y colaborativa entre sus companeros de trabajo.

De igual forma, corresponde a los titulares de las unidades administrativas,
promover una cultura abierta y transparente, en la cual las criticas son aceptadas,
los errores pueden ocurrir y los actos sensibles en materia de corrupcién vy
transgresiones a la integridad, pueden ser discutidos.

El Comité no opera como sustituto de las atribuciones de los titulares de las
unidades administrativas, ni se constituye en autoridad de ultima instancia para
dirimir conflictos de caracter laboral.

V.3 Integracion del Comité de Integridad

El Comité se integrara por las siguientes personas servidoras publicas con derecho
a voz y voto:

A) Coordinador, que sera el Director General de Fortalecimiento Institucional;

B) Secretario Ejecutivo, que sera el Director de Desarrollo e Innovacion.

C) Primer Vocal, que sera el Director de Revisiones Especiales;

D) Segundo Vocal, que serd un moderador certificado INTOSAINT,;

E) Tercer Vocal, que sera un representante de las areas de auditoria de la ASEBC,
gue deberd corresponder del nivel de auditor supervisor o menor.
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La figura de los asesores temporales son aqguellas personas servidoras publicas
invitados en los casos en que, el Comité o el Coordinador, estimen conveniente, a fin
de brindar asesoria en temas de su conocimiento y experiencia, quienes tendran
unicamente derecho a voz.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, durardn en el cargo
mientras se encuentren en funciones, en su caso, seran sustituidos automaticamente
por el nuevo titular y no percibirdn por su desempeio, emolumento, retribucién o
compensacion alguna.

El integrante del Comité a que hace referencia el inciso D) que antecede, sera
designado por el Secretario Ejecutivo y fungird como coordinador de los
moderadores certificados por un periodo de dos afnos, la representacion serd
rotativa, en base a las sedes que conforman la ASEBC y de acuerdo al siguiente
orden: un moderador certificado adscrito a la sede Mexicali, un moderador
certificado adscrito a la sede Tijuana y un moderador certificado adscrito a la sede
Ensenada de la ASEBC.

El integrante del Comité a que hace referencia el inciso E) que antecede, sera
designado por el Director General de Fortalecimiento Institucional en forma anual,
la representacion de las areas de auditoria de la ASEBC, serd rotativa en base a las
sedes que lo conforman y de acuerdo al siguiente orden: Direccién de Auditoria
Mexicali y San Felipe, Direccidon de Auditoria Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito y
Direccidén de Auditoria Ensenada.

Asimismo, no percibira por su desempefo, emolumento, retribucién o compensacion
alguna.

V.4 Suplencia de los integrantes del Comité

En caso de que algun integrante del Comité de los seflalados en los incisos A) al F)
del punto V.3, esté imposibilitado para acudir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, este podra designar a una persona para que acuda en su
representacion.

Los integrantes del Comité antes mencionados, deberan designar por escrito, a
través de medios electronicos, a sus suplentes, los que deberdn contar con un nivel
jerarquico inmediato inferior al del titular.

Los suplentes tendrdn las mismas facultades que los titulares, cuando actuen en
suplencia de estos.

Las vocalias y, en su caso, los asesores temporales, no tendran suplentes
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V.5 Facultades de los integrantes del Comité de Integridad

El Coordinador del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a.
b.

>

Presidir las sesiones del Comité;

Determinar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, los asuntos del orden
del dia a tratar en las sesiones;

Autorizar las convocatorias y el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Autorizar y convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo, a sesiones
ordinarias y extraordinarias, cuando existan casos de caracter urgente;
Declarar el quérum legal de las sesiones del Comité;

Proponer el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité;

Someter a consideracion de los integrantes del Comité, los temas que sean
de su competencia;

Presentar las propuestas y pronunciar los comentarios que considere
pertinentes;

Promover y dar seguimiento, por conducto del Secretario Ejecutivo, al
cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité;
Autorizar la participacion de los titulares de las unidades administrativas,
moderadores certificados, personas servidoras publicas de la ASEBC o
asesores temporales, que considere puedan realizar aportaciones en los
asuntos a tratar, o bien, cuya intervencidén sea necesaria en los asuntos de
competencia del Comité;

Firmar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, las actas de las sesiones
celebradas;

Brindar asesoria al personal de la ASEBC sobre cuestionamientos en materia
de integridad y/o conflictos de intereses;

. Ejercer su voto de calidad en caso de empate;

Presentar trimestralmente, ante el Comité, un informe sobre la conclusién de
los asuntos acordados, fallos emitidos, asi como los resultados generales de
los trabajos a su cargo; vy,

Presentar ante el Comité, al finalizar el ejercicio correspondiente, un informe
anual de los resultados de sus trabajos, avances y asuntos pendientes.

El Secretario Ejecutivo del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

oonoo

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Coordinar y dirigir las sesiones del Comité;

Proponer el orden del dia y asuntos a tratar;

Elaborar la convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordinarias, orden
del dia, listado de los asuntos que se trataran, remitiéndolos a los integrantes
del Comité;

Proponer la participacion de los titulares de las unidades administrativas,
moderadores certificados, personas servidoras publicas o asesores
temporales a las sesiones del Comité;

Recibir las comunicaciones y tomar nota de la designacion de suplentes;
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g. Tomar asistencia en las sesiones, para verificar que exista el quérum necesario
para sesionar;

h. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

i. Elaborar la propuesta del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del
Comité;

j. Elaborar los proyectos de oficios que correspondan a las actividades y/o
asuntos a tratar por el Comité;

k. Elaborar los proyectos de informe trimestral y anual del Comité, y someterlos
para su revision y consideracion al Coordinador;

[. Elaborar las actas de las sesiones celebradas por el Comité y enviarlas para
revision a sus integrantes; vigilar el registro, seguimiento y cumplimiento de
los acuerdos tomados; y recabar las firmas correspondientes;

m. Turnar a las unidades administrativas que correspondan, los acuerdos
adoptados por el Comité, e informar a este sobre su seguimiento;

n. Mantener permanentemente informados a los integrantes del Comité
respecto de los asuntos que se ventilen y acuerdos que se tomen, asi como
lo relacionado con las normas, disposiciones, procedimientos, criterios y
formatos que se emitan en la materia;

0. Presentar ante el Comité, los anteproyectos de politicas y modificaciones a la
normatividad de la ASEBC, que tengan como finalidad armonizar, actualizar
e incorporar las normas, valores y mejores practicas nacionales e
internacionales en materia de integridad; asi como las propuestas de
programas de trabajo, cursos de induccion y demds mecanismos necesarios
para consolidar una cultura de integridad institucional en la ASEBC;

p. Dirigir y supervisar las actividades de los moderadores certificados;

. Revisar la integracidn, medidas para su administracion, archivo y custodia de
los formatos de integridad, de conformidad con la normatividad aplicable;

r. Resguardar la documentaciéon inherente al funcionamiento del Comité, vy
mantenerla actualizada, debiendo conservarla por el tiempo minimo
requerido por la ley de la materia;

s. Implementar, administrar y actualizar las Lineas Eticas de la ASEBC;

t. Dar a conocer al Comité los cuestionamientos recibidos en materia de
integridad y conflicto de intereses;

u. Brindar asesoria al personal de la ASEBC sobre cuestionamientos en materia
de integridad y/o conflicto de intereses;

v. Auxiliar al Coordinador en los asuntos que se le encomienden por acuerdo del
Comité, y conforme lo establezcan las demas disposiciones legales aplicables
en la materia.

Los Vocales del Comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:

a. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
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b. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Comité;

c. Proponer asuntos especificos a tratar en el orden del dia del Comité, asi como
presentar propuestas y pronunciar los comentarios que considere pertinentes
respecto de los temas a tratar;

d. Enviar al Secretario Ejecutivo, antes de la sesion, los documentos de los
asuntos que se deben someter a consideracién del Comité, cuando sean de
su competencia;

e. Impulsar, vigilar y dar cumplimiento en tiempo y forma, a los acuerdos
aprobados en las sesiones del Comité, de conformidad con su competencia a
los plazos establecidos;

f. Presentar propuestas para la mejora continua de la Politica de Integridad;

g. Proponer al Coordinador, a través del Secretario Ejecutivo, la realizacion de
sesiones extraordinarias;

h. Brindar asesoria al personal de la ASEBC sobre cuestionamientos en materia
de integridad y/o conflictos de intereses; v,

i. Auxiliar al Coordinador y al Secretario Ejecutivo en los asuntos que se le
encomienden por acuerdo del Comité, y conforme lo establezcan las demas
disposiciones legales aplicables en la materia; vy,

El Primer Vocal del Comité, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a. A solicitud del Comité, realizara la investigacion de las denuncias y casos
especificos que se presenten por presuntas transgresiones a la integridad
institucional y emitirad las recomendaciones correspondientes para someterlas
a consideracion del Comité;

b. En su caso, una vez notificado el Comité, hara del conocimiento del Organo
Interno de Control del Poder Legislativo, los asuntos por las responsabilidades
administrativas que deriven de sus investigaciones;

c. Presentar al Comité, los informes sobre el estatus que guardan los
procedimientos para dar seguimiento a las denuncias sobre presuntas
transgresiones a la integridad institucional, que le hayan sido solicitados por
el Comité; y,

d. Las demas que le encomiende el Comité, el Secretario Ejecutivo y/o
establezcan las disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

El Segundo Vocal del Comité, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a. Coordinar las actividades de los moderadores certificados;

b. Desarrollar estrategias para impulsar la concientizacion de la integridad
institucional, en virtud de su relevancia, en el desempefio de las atribuciones
de las personas servidoras publicas; asi como la prevencion de la corrupcion
en la fiscalizacién de las Cuentas Publicas;

c. Formular el programa de trabajo y desarrollar los talleres de analisis de
riesgos en materia de integridad,;

d. Presentar al Secretario Ejecutivo, propuestas a los anteproyectos de politicas
y modificaciones a la normatividad de la ASEBC, que tengan como finalidad
armonizar, actualizar e incorporar las normas, valores y mejores practicas
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nacionales e internacionales en materia de integridad; asi como las
propuestas al programa de trabajo, cursos de induccion y demas mecanismos
necesarios para consolidar una cultura de integridad institucional y
prevencion de hechos de corrupcion en la ASEBC;

e. Coadyuvar en el proyecto de implementacion, administracién y actualizacion
periddica de las Lineas Eticas de la ASEBC;

f. Promover y coordinar las actividades correspondientes al taller de
autoevaluaciéon de la integridad en la ASEBC, velando por la correcta
aplicacion de la Herramienta de Autoevaluacion de la Integridad, IntoSAINT.

g. Proponer el programa de difusidn de la Politica Institucional de Integridad de
la ASEBC;

h. Formular, en coordinacién con las unidades administrativas, el proyecto de
seguimiento a recomendaciones derivado del informe de la Autoevaluaciéon
de la Integridad, IntoSAINT;

i. Realizar las acciones de su competencia para el cumplimiento de los acuerdos
adoptados en las sesiones del Comité; vy,

j. Las deméas que le encomiende el Comité, el Secretario Ejecutivo y/o
establezcan las disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

V.6 De las sesiones del Comité de Integridad

El Comité celebrard cuatro sesiones ordinarias al afio y podra celebrar sesiones
extraordinarias las veces que considere necesario, dependiendo de la importancia,
urgencia o falta de atencién de asuntos especificos.

Serdn sesiones ordinarias las que se determine celebrar de acuerdo al Calendario
Anual de Sesiones Ordinarias aprobado por el Comité; y, serdn sesiones
extraordinarias, las que se convoguen con ese caracter.

V.7 De la convocatoria y orden del dia

La convocatoria y el orden de dia, junto con la documentacidén respectiva, se
entregara a los integrantes del Comité, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesidn ordinaria que corresponda vy, tratdndose de una
extraordinaria, con un dia habil de anticipacién a la fecha indicada para su
celebracion.

La convocatoria debera indicar el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la
sesion, asi como especificar en el orden del dia, los asuntos a tratar en la misma.

El envio de las convocatorias y la documentacidn relacionada con los puntos del
orden del dia, se realizarda a través de medios electronicos institucionales,
confirmando su recepcion mediante acuse de recibido.
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El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd, entre otros apartados, los
relativos al seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y asuntos
generales.

V.8 Del calendario de sesiones

El Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal, se
aprobara en la ultima sesidon ordinaria del afo inmediato anterior. En caso de
modificacion, el Secretario Ejecutivo, previa autorizacién del Coordinador, informara
sobre la nueva fecha a los integrantes del Comité.

V.9 Del quérum legal

El quérum legal en cada sesidn del Comité, se integrara por la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros, entre los cuales debera estar presente el Coordinador - o
suplente, en su caso -; y, tomardn sus acuerdos y decisiones por mayoria simple de
los integrantes, para otorgarles validez. El Coordinador tendra voto de calidad en
caso de empate.

Cuando se presente la imposibilidad de que el Coordinador acuda a una sesién
ordinaria o extraordinaria, el Primer Vocal dirigira la sesidn correspondiente y tendra
el voto de calidad.

El Secretario Ejecutivo levantarad constancia cuando no se reuna el quérum legal, y
convocara a los integrantes del Comité para realizar la sesion a mas tardar el dia
habil siguiente a la fecha dispuesta en la convocatoria.

V.10 De las actas

Por cada sesion del Comité, se levantard un acta que sera foliada y contendra al
menos lo siguiente:

A) Lugar, fecha y hora de inicio y conclusidn de la sesion.

B) Nombre y cargo de los asistentes.

C) Asuntos tratados y sintesis del andlisis de los mismos, asi como los
comentarios relevantes de cada caso, debiendo indicarse quiénes emiten el
voto vy el sentido de este. Y en su caso, la especificacion del voto particular
del integrante del Comité que disienta de la decisidén y/o acuerdo adoptado
en la sesion, cuando estime presentarlo por escrito para exponer los motivos
y razonamientos que lo fundamentan.

D) Acuerdos aprobados.

E) Firma autdgrafa de los integrantes del Comité; asi como de los titulares de las
unidades administrativas, moderadores certificados, personas servidoras
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publicas o asesores temporales que participen en la sesion. Cuando estos
sean responsables de atender los acuerdos emitidos por el Comité.

El Secretario Ejecutivo elaborara y remitira a los integrantes del Comité, el proyecto
de acta a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la fecha de la celebraciéon de la
sesion.

Estos deberdn revisar el proyecto de acta y enviardn sus comentarios al Secretario
Ejecutivo dentro de los cinco dias habiles siguientes al de su recepcion; por lo que,
en caso de no recibirlos, se tendra por aceptado el proyecto y se recabaran las firmas
a mas tardar quince dias habiles posteriores a la fecha de |la celebracion de la sesidn.

El Secretario Ejecutivo remitird los acuerdos a los responsables de su atencién, a
mas tardar dos dias habiles posteriores a la fecha de la celebracién de la sesidn,
solicitando su cumplimiento oportuno, y otorgara el seguimiento respectivo, lo
anterior de forma previa a la firma del acta de la sesidn correspondiente.

V.11 Del desarrollo de las sesiones
Las sesiones del Comité se celebrardn en los términos siguientes:

A) El Comité sesionara en el lugar, fecha y hora seflalados en el calendario y con
apego al orden del dia correspondiente;

B) En cada sesidn se registrara la asistencia de los participantes, recabando las
firmas correspondientes y se declararad quérum legal para la validez de la
sesion;

C) Los asuntos que sean sometidos a consideracion y aprobacion del Comité,
deberan ser previamente remitidos al Coordinador, y encontrarse incluidos en
el orden del dia de la convocatoria emitida para la sesion;

D) El Secretario Ejecutivo presentard al Comité, el listado de los asuntos del
orden del dia para su consideracion y analisis;

E) Una vez que el asunto sea analizado por el Comité, deberan deliberarse las
decisiones y los acuerdos respectivos, los que deberan ser sometidos a
votacién de sus integrantes para su aprobacién o no aprobacion;

F) El Secretario Ejecutivo debera tomar constancia del desarrollo de los asuntos
de la sesion, el sentido de su analisis y discusion, asi como de las decisiones,
acuerdos y votos emitidos, en el acta correspondiente;

G) Se agregara al orden del dia un apartado correspondiente al seguimiento de
los acuerdos emitidos en las sesiones anteriores, asi como en el apartado de
asuntos generales, lo relativo a la correspondencia recibida y otros asuntos
de su competencia, que sean de su conocimiento por las vias legales
dispuestas para ello.
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Cuando los asuntos que sean tratados en una sesién ordinaria o extraordinaria del
Comité, requieran de un analisis detallado y/o informacién adicional, se acordara
nueva fecha para su revision.

Cuando los integrantes del Comité requieran informacidn adicional respecto de un
asunto, ésta serd recabada y presentada por el integrante del Comité que tenga bajo
su responsabilidad el seguimiento del asunto a tratar.

Cuando alguno de sus integrantes disienta de la decisidén y/o acuerdo adoptado,
deberd asentarse en el acta previo a su firma, los motivos y razonamientos que lo
fundamentan.

V.12 Denuncias sobre presuntas transgresiones a la integridad institucional
o un posible conflicto de intereses

Cuando se analice el informe del procedimiento desarrollado en seguimiento a una
denuncia sobre presuntas transgresiones a la integridad institucional o denuncia
sobre un posible conflicto de intereses, el Comité podra acordar la comparecencia
ante el mismo, de la persona o personas implicadas, para que manifiesten lo que a
su derecho corresponda, de conformidad con lo que establezca la normativa que
regule el seguimiento a denuncias sobre presuntas transgresiones a la integridad
institucional.
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CAPITULO VI
TRANSITORIOS

PRIMERO

Se abrogan todas aquellas disposiciones que se contrapongan al contenido de la
presente Politica de Integridad.

SEGUNDO

La presente Politica de Integridad de la ASEBC entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el portal institucional de internet.

TERCERO

Atendiendo a lo establecido en el numeral Décimo Tercero de los Lineamientos para
la Expedicidn de los Cédigos de Etica de los Entes Publicos en Baja California, que
emite el Sistema Estatal Anticorrupcion, publiquese el Cédigo de Etica de la ASEBC
en el Periédico Oficial del Estado.

CUARTO

El Cédigo de Etica en cuestion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en
el Periodico Oficial del Estado de Baja California.

QUINTO

La Auditoria Superior del Estado, llevard a cabo la difusion de las presentes
disposiciones, asi como los mecanismos de concientizacidn que considere, a las
personas servidoras publicas y terceros interesados.
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AUTORIZACIONES

La Politica de Integridad, es expedida por el C.P. Jesus Garcia Castro, Auditor
Superior del Estado de Baja California; con fundamento en los articulos 37 Fraccidn
I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 94
Fraccion Vi de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja
California y sus Municipios, asi como el articulo 12 Fraccién XV del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior del Estado de Baja California.

Mexicali, Baja California, a 18 de marzo de 2022.

ATEN;_ME' L E
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C.P. JESUS GARCIA CASTRO

AUDITOR SUPERIOR
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

.
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